KOMPETENCNI PROFIL CLANOV UPRAVNEGA ODBORA DRUZBE HIT Larix d.d.

l. UVODNO
Upravni odbor druzbe HIT Larix, d.d. ima skladno s Statutom druzbe v svoji sestavi 3 ¢lane.
Ta sestava je primerna in optimalna glede na obseg poslovanja druzbe.

Kandidati za ¢lane upravnega odbora, morajo izpolnjevati pogoje, dolo¢ene z ZGD-1, ZSDH-1
in Kodeksom korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, s splosnimi akti
druZbe in drugimi akti, ki jih je druzba HIT Larix, d.d., zavezana spostovati ali za katere je sama
sklenila, da jih bo spostovala.

Gledano na celoto je upravni odbor sestavljen iz ¢lanoy, ki se medsebojno dopolnjujejo po
strokovnem znanju, izkusnjah in vescinah ter izpolnjujejo merila, doloéena v tem
kompetentnem profilu.

Pri sestavi upravnega odbora je potrebno upostevati tudi:
- omejitve iz naslova prepovedi konkurence in morebitnega navzkrizja interesov,
- ustrezno heterogenost sestave z vidika potrebnih strokovnih znanj in izkusenj ter

- ustrezno heterogenost sestave z vidika drugih meril, kot so spol, starost in druga merila,
opredeljena z zakoni in s sprejetimi akti druzbe.

Il. STROKOVNI IN KOMPETENCNI PROFIL
Formalna izobrazba:

- najmanj visokosolska izobrazba druge stopnje (magisterij po bolonjskem sistemu oziroma
nekdanja univerzitetna izobrazba - VII. stopnja)

- pricakovana smer izobrazbe: tehni¢na, ekonomska, pravna, turizem ali druga ustrezna smer

Strokovna znanja in vescine:

-dodatna strokovna izobrazevanja ali certifikati (npr. potrdilo o usposobljenosti za opravljanje
funkcije ¢lana nadzornega sveta in upravnega odbora) so prednost

- znanje slovenskega in enega tujega svetovnega jezika,

- poznavanje nalog in pristojnosti upravnega odbora, korporativnega upravljanja, prava in
financ:

- sposobnost ucinkovitega komuniciranja, timskega dela, strateSkega razmisljanja in odloc¢anja;

- poznavanja podrocja poslovanja druzbe (igralnistvo) je prednost.



Delovne izkusnje:

- relevantne izku$nje s podro¢ja nadzora, vodenja ali upravljanja podjetij ali s podroéja
dejavnosti, pomembnih za poslovanje druzbe.

Kompetence:

Osnovne kompetence, ki so zahtevane in pomembne na vseh delovnih mestih v druzbi, da bi
se lahko izvajala osnovne vrednote druzbe (odgovornost, trajna inovativnost, odprtost), poleg
tega pa Se naslednje dodatne kompetence:

- ustrezna osebna integriteta in poslovna eti¢nost,

- poslovna uspesnost in ugled,

- sposobnost pri svojem delovanju in odloc¢anju upostevati predvsem dolgorocni interes
druzbe in temu podrediti morebitne drugaéne osebne ali posamicne interese (tretjih
oseb, zaposlenih, delniarjev, javnosti ali drzave),

- ni v morebitnem nasprotju interesov, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in
preprecevanje korupcije,

- pripravljenost za nenehno izobraZevanje in profesionalni razvoj,

- odgovornost do dela in zavzetost za kakovost,

- &asovna razpoloiljivost, energija in lastna motiviranost,

- osebnostna zrelost, postenost in zanesljivost.

1. SESTAVA UPRAVNEGA ODBORA Z VIDIKA STROKOVNIH ZNANJ
Upravni odbor je sestavljen iz ¢lanoy, ki imajo znanja iz naslednjih podrodji:

- finance, kontrolinga, racunovodstva ali revizije,
- korporativnega upravljanja,

- osnovnega delovanja podjetja

- igralnistvo in turizem

IV. KONCNA DOLOCBA

Kompetenéni profil je bil sprejet na 183. korespondencni seji upravnega odbora dne
20.08.2026 in se objavi na uradni spletni strani druzbe.

Predsednik Upravnega odbora:
mag. Sandi Bratasevec
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